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1 Inledning

Kvalitetsredovisning för år 2010-2011 enligt förordningen om kvalitetsredovisning (2001:649).
Consensum Vård & Hälsogymnasium är en fristående gymnasieskola med omvårdnadsprogram där eleven kan välja inriktningarna Hälsa och friskvård, Akutsjukvård och Naturvetenskap. Skolan är belägen på Aniaraplatsen i Sollentuna centrum i nya lokaler ovanför biblioteket. Skolan hade höstterminen 2010, 102 elever. Ett helhetstänkande genomsyrar skolans arbete där elevens hälsa är central. Tre fokusområden i Consensums koncept är arbetssättet, lärmiljön och mentorskapet.

Arbetssättet innebär att kunskapen sätts i ett sammanhang och genom ämnesintegrering i tema skapas helheter för eleverna. Eleverna får då möjlighet till en djupinlärning där nyfikenhet och motivation stimuleras. Eleverna arbetar i smågrupper kallade basgrupper och den lilla basgruppen är en viktig studieenhet i arbetet där de studerande kan inspirera varandra och dialogen samt samarbetet som blir en viktig form för lärandet.

Lärmiljön: Skolan är den studerandes arbetsmiljö och målet för Consensum är att eleven ska längta till sin skola. Den fysiska miljön ska vara hemtrevlig och under demokratiska former inbjuda till social samvaro med lärandet som gemensam nämnare. Miljön ska präglas av ett hälsotänkande såväl på det fysiska planet som på det psykosociala planet.

Mentorskapet: Eleven tilldelas en av sina klasslärare som mentor när hon/han börjar på Consensum. Denna mentor följer sedan eleven under hela gymnasietiden. Mentorn ska vara en god vuxenrelation och finnas vid elevens sida i med- som i motgång. Mentorn ska coacha och vägleda eleven mot dennes studiemål och i dennes personliga utveckling.

Consensum startade i Sollentuna hösten 2008 med en klass bestående av 36 elever, 8 av dessa var PRIV-elever. Vi ser det som viktigt att eleverna som börjar hos oss har valt oss i första hand eftersom det betyder stolta elever som verkligen vill lära och utvecklas.

Vårt tematiska arbetssätt introduceras de två första veckorna i samband med en introduktionsvecka.  Arbetssättet kräver mycket eget ansvar och en hel del egna initiativ, vilket kan vara ovant och därför behöver många första terminen för att vänja sig vid ett för de flesta nytt arbetssätt. Eleverna får stor möjlighet att påverka undervisningen och det inflytandet följer eleven under hela gymnasietiden. I lärarlaget arbetas kontinuerligt med fortbildning och utveckling av vårt arbetssätt. 
Vi ingår i projektet Våga visa som är ett samarbete kring utvärdering och uppföljning mellan flera kommuner i Stockholm och där Sollentuna kommun ingår. Projektets syfte är att utveckla gemensamma strategier för en god kvalitet samt att utvärdera varandras verksamheter genom observationer.

1.2 Rutiner och system för arbetet med underlaget till kvalitetsredovisningen

Lärarlaget tillsammans med rektor och elever arbetar utifrån en kvalitetsmodell som tagits fram för Consensum. Vi ansvarar gemensamt för att fortlöpande lyfta upp och aktualisera de prioriterande områdena på skolan och i arbetsgruppen. Tydliga och välkända mål, vilka regelbundet utvärderas och återkopplas till eleverna, har medfört en högre medvetenhet kring kvalitetsarbete som en naturlig del i vardagen. Varje terminsslut genomförs en kvantitativ övergripande terminsutvärdering på Consensum och i mitten av höst och vårtermin en kvalitativ utvärdering på de prioriterade områdena. Vidare så gör varje lärare en individuell tema och kursutvärdering, vilken används dels i den övergripande utvecklingen av skolans metodik och dels i lärarens egen personliga utveckling. Samtliga utvärderingar återkopplas och diskuteras med eleverna.

Samtliga siffror i redovisningen är från skolans terminsutvärdering. Värdena som redovisas är ett medelvärde av en skala på 1-12, där 12 innebär att eleven instämmer helt i påståendet och 1 att eleven inte alls instämmer med påståendet. Målet var att konkret höja medelvärdet på berörda områden i terminsutvärderingarna till de värden som är angivna nedan, vårt mål var ett genomsnittligt värde på 10.

2. Kvalitetsområden – nationella indikatorer
2.1 FÖRUTSÄTTNINGAR

2.1.1 Tillgänglighet och flexibilitet

Consensum hade totalt 167 sökande2010-2011 av dessa hade 30st sökt oss i första hand. Av de sökande erbjöds 36 elever plats, varav 2 platser erbjöds till PRIV-elever.

2.1.2 Personal

På Consensum är det 7,5 lärare/100 elever 2010-2011 förutom timanställda lärare. Alla tillsvidareanställda lärare har gymnasielärarbehörighet. Consensum har timanställda lärare i de estetiska ämnena, teckenspråk, massage, spanska, arabiska, franska och italienska. Det finns också en deltidsanställd skolsköterska samt en utvecklingschef en dag/vecka.

2.1.3 Materiella resurser och lokaler

Consensum hyr lokaler på 700 kvm i anslutning till Sollentuna bibliotek centralt beläget i Sollentuna centrum. Skolan ligger nära allmänna kommunikationer. 

Luncher serveras i skolans egen matsal. Luncherna levereras kompletta av lokal leverantör.

Skolan har förutom lärosalar även ett antal grupprum och personal rum. Det finns ett fullt utrustat kök som elever har tillgång till. Samtliga elever har tillgång till bärbar dator. Varje klassrum har teknisk undervisningsutrustning. Skolan har ett webbaserat system som elever och vårdnadshavare kan ta del av hemifrån. Det finns även utrustning för programmets inriktning och ett gott samarbete med det intilliggande biblioteket där eleverna ofta vistas.

2.2 Utbildningsresultat  

Consensum i Sollentuna har haft sin första avgångsklass 2011. År 2008 hade Consensum 93st sökande totalt och 22st behöriga sökanden i första hand. Det slutliga antal elever i klassen var 36 varav 8 priv elever. Medianvärdet var 165p.

. 
	Avgångsklass 2011 29st elever
	

	Meritvärde 2011
	11,52

	Meritvärde vid intag 2008
	9,20

	Slutbetyg
	25st/96.15%

	Högskolebehörighet
	18st/69,23%

	Elever ett 4:e år
	3st

	Samlat betygsdokument
	1st


Av 36 intagna höstterminen 2008 (8st privelever)återstår 29 elever. Av klassens 29 elever (7privelever) har 26 elever tagit examen och 25 av dessa har fått slutbetyg. 18 elever har högskolebehörighet och 3st privelever läser ett ytterligare år. Medianvärdet av de 3 priveleverna var vid intaget var 40poäng.

Målet har varit att öka meritvärdet med 10%  från 9,20 till 10,12. Det slutliga meritvärdet är 11,52, en ökning med 24%.

2.2.2 Nationella prov i Matematik A VT 2011

Här nedan ses betygen på nationella provet. I de två högra kolumnerna ligger slutbetyget på kursen som jämförelse. Totalt antal elever i kursen är 33 st av dessa gjorde alltså 32 provet.
	Betyg
	Antal elever
	I procent
	Betyg på kursen
	I procent

	MVG
	2
	6.3 %
	2
	6.1 %

	VG
	5
	15.6 %
	7
	21.2 %

	G
	13
	40.6 %
	18
	54.5 %

	IG
	12
	37.5 %
	4
	12.1 %

	Öppet betyg
	
	
	2
	6.1 %

	
	32 elever
	100 %
	33 elever
	100%


Det överlag goda resultatet tror lärarlaget beror på att eleverna har fått extra mattestöd utifrån sina speciella behov, i form av mattestuga samt individuell hjälp och uppföljning.

Varje vecka har ett så kallat Kunskapstorg anordnats, där kan elever som behöver tid till extra stöd eller möjlighet till fördjupning få hjälp av lärare. Mattestugan är ytterligare en möjlighet att få stöd och hjälp av matematiklärare. Även Mattestugan ligger på schemalagd tid och det tillsammans med Kunskapstorget tror vi har bidragit till elevernas goda resultat i Matematik A.

2.2.3 Nationella prov engelska A och B

Nationella prov i Engelska A
	Betyg
	Antal elever totalt 32
	Andel i procent

	MVG
	4
	12.5%

	VG
	12
	37.5%

	G
	13
	40.6%

	IG
	3
	9.4%


Nationella prov i Engelska B

	Betyg
	Antal elever totalt 7
	Andel i procent

	MVG
	1
	14.3%

	VG
	3
	42.9%

	G
	3
	42.9%

	IG
	0
	0


I åk 2 går det totalt 37 elever, två av dem har redan läst engelska A, och 3 av dem gjorde inte alla delar av det nationella provet.  

I åk 3 är det 9 elever som läser engelska B, två av dem gjorde inte alla provdelar. 

2.2.4 Normer och värderingar 

Consensum jobbar aktivt med normer och värderingar tillsammans med eleverna. Varje fredag eftermiddag har varje klass en samling där vi bl.a. diskuterar skolans, samhällets och elevernas normer och värderingar utifrån upplevda händelser i vardagen. Eleverna tar själva fram ledstjärnor som ska guida dem genom deras gymnasietid. Vi lyfter ofta in frågor om normer och värderingar i undervisningen, detta underlättas av vårt tematiska arbetssätt. Consensum förebygger aktivt för att motverka mobbning och kränkande behandling.

Här nedan finns utdrag ur vår terminsutvärdering vt-11 från eleverna som kan belysa hur de upplever att våra normer och värderingar följs. Värdena som redovisas är ett medelvärde av en skala på 1-12, där 12 innebär att eleven instämmer helt i påståendet och 1 att eleven inte alls instämmer med påståendet.
”Jag bemöts med respekt på skolan” 10 av 12

”Jag bemöter andra på skolan med respekt” 11,4  av 12

”Jag känner mig trygg på skolan”10,2 av 12

”Jag tycker att samarbetet med lärarna fungerar bra”9,0  av 12

”Jag tycker att samarbetet med kurskamrater fungerar bra”8,4   av 12

Eleverna upplever att samarbetet med kurskamraterna inte fungerar optimalt (om än relativt väl). Vi anser att detta beror på att gruppen inte är homogen och att det finns många starka viljor som drar åt olika håll. Vi är en liten skola med få och täta relationer, vilket ibland kan innebära att konflikter och processer blir väldigt tydliga. Genom att aktivt ta till vara på de händelser som uppstår i vardagen och lära av dessa samt prioritera samarbetsövningar som kontinuerliga inslag i teman ökar elevens självinsikt och förberedelse för ett kommande yrkesliv. Vi arbetar mycket med grupprocessen och diskuterar hur vi utvecklar elevernas förmåga att samarbeta och respektera varandra. 
Det i sin tur ger ett ökat självförtroende som de kan ta med sig ut i yrkeslivet. Eleverna lär känna varandra väl och grupprocessens olika steg blir tydliga vilket syns i utvärderingen. Under vårterminen känner eleverna varandra mycket bra och då vågar man uttala vad man känner och tycker saker mera öppet vilket ibland kan skapa nötningar. Att grupprocessen kommer igång är samtidigt en viktig del i elevernas utveckling. De får lära sig att hantera situationer som uppstår och framförallt lösa konflikter och komma vidare i processen och det ser vi som ett naturligt förlopp. Vi arbetar intensivt med att diskutera och ta upp konflikter som uppstår

3. Fokusområden och mål
Consensum arbetar efter egna fastställda mål som har sin utgångspunkt i de nationella dokumenten för gymnasieskolan.

Consensum skall väcka nyfikenhet och arbetsglädje. Skolans helhetssyn på eleven skall ta sig uttryck i en pedagogik som präglas av flexibilitet med självständigt arbete individuellt eller i grupp där hänsyn tas till olika lärstilar och den studerandes psykosociala situation. Lärarens roll blir att vägleda och underlätta lärandet.

Det pedagogiska arbetet skall bedrivas ämnesövergripande och tematiskt. Viktiga redskap är det goda mötet mellan lärare och studerande där dialogen leder till självinsikt och personlig utveckling. Det pedagogiska arbetet har sin utgångspunkt i ett välfungerande lärarlag. Arbetsmiljön för skolans personal ska skapa förutsättningar för gott samarbete samt reflektion i lärarlaget och för utveckling av den enskilda lärarens profession.
Vidare är en av hörnstenarna i det pedagogiska arbetet samspelet i basgruppen, vilken skall ges regelbunden handledning som ett led i den studerandes samarbetsförmåga och självkännedom. 

3.1. Fastställda mål för CONSENSUM

Skolan skall i samverkan med studenterna utforma en verksamhet:
· som hos den studerande förankrar och 

respekt/ demokrati /tydliga krav

      befäster samhällets grundläggande värden;


· som är hälsosam och stimulerande och 

meningsfull/ stimulerande
      präglas av en helhetssyn på den studerande;
/  välbefinnande / trivsel
· som skapar en lärande miljö;

ny och meningsfull kunskap/ 

positiv miljö / metodik

· som ger möjligheter till medinflytande;

inflytande / individuella behov
· där den studerande kan integrera teoretisk 
handledning/

och praktisk kunskap i ett meningsfullt                  
 APU och praktiska övningar
sammanhang; 

· där studerande och personal upplever 

personlig utveckling/trygghet
trygghet och  personlig utveckling;

· där den studerande får möjlighet att ta        
samarbete/kurskamrater

ansvar och utveckla sin samarbetsförmåga.
tydliga krav / ansvar /självständighet

Ovan till höger anges de nyckelord som återfinns i det utvärderingsunderlag vilket eleverna varje termin utvärderar Consensums utbildning och mål.
3.1.2. VÅGA VISA projektet Sollentuna

Consensum har anslutit sig till Sollentunas VÅGA VISA projekt vilket sammanfaller väl med Consensums egna mål och intentioner. I Våga visa projektet ingår följande:

Kvalitetsredovisning

Alla verksamheter från förskola till vuxenutbildning, kommunal eller fristående, ska ta fram en kvalitetsredovisning. Redovisningen är en årlig rapport som redovisar förutsättningar och måluppfyllelse av förskoleverksamhet, utbildning 6-16 år samt gymnasie- och vuxenutbildning. Kvalitetsredovisningen fungerar också som underlag i utvecklings- och förbättringsarbetet.

Observationer

Alla förskolor och skolor observeras en gång vart tredje år. Observationerna är en del av VÅGA VISA, ett samarbete mellan åtta kommuner kring utvärdering och uppföljning av verksamheten. Observatörerna är erfarna pedagoger och skolledare från någon av de andra kommunerna i projektet.  Varje observation resulterar i en rapport där verksamheten beskrivs och bedöms utifrån läroplanernas målområden, vilka omfattar: 

· Normer och värden 

· Utveckling och lärande/kunskaper 

· Ansvar och inflytande för barn/elever/studerande, 

· Skola och hem (gäller ej vuxenutbildning) 

· Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval 

· Bedömning och betyg (gäller ej förskola) 

· Styrning och ledning

Kundundersökning

En annan del av VÅGA VISA är en kundundersökning. Den genomförs varje år i januari för att ta reda på vad föräldrar och elever tycker om förskola, familjedaghem, skola och gymnasieskola i Sollentuna. Frågorna handlar bland annat om arbetsro, möjlighet att påverka, ledning och kunskapsutveckling. De grupper som tillfrågas i undersökningen är:

· Alla föräldrar med barn i förskola/familjedaghem och förskoleklass, 

· Alla föräldrar med barn i skolår 2, 5 och 8 i grundskolan 

· Alla elever i skolår 5 och 8 i grundskolan och skolår 2 i gymnasieskolan 

VÅGA VISA projektets målområden överensstämmer väl med hur Consensums mål och intentioner samt hur vi arbetar på dessa områden , vilket kort beskrivs nedan.

· Normer och värden: se kapitel 2.2.3. 

· Utveckling lärande/kunskap: För Consensum är elevens utveckling och lärande i centrum och genom vårt arbetssätt, arbetsmiljö och mentorskap är målet att eleven under sin gymnasietid ska ha erhållit yrkeskompetens och fullständiga gymnasiebetyg med högskolebehörighet och ha utvecklas som person.
· Ansvar/Inflytande: Är naturligt en del i Consensums arbetssätt där vi genom att ge eleven inflytande på sitt lärande och sin gymnasietid uppmuntrar eleven att ta ansvar för sina studier. Med demokratiska arbetsformer förbereds eleven för att aktivt kunna delta i ett yrkes- och samhällsliv i framtiden.

· Skola och hem: I uppdraget att vara mentor på Consensum ingår att vara en naturlig länk mellan skola och hem. Goda relationer och ett bra samarbete med vårdnadshavaren är en viktig framgångsfaktor för goda studieresultat. Föräldrarna bjuds in till föräldramöten och till de regelbundna utvecklingssamtalen. Vid avvikelser i elevens individuella studieplan kontaktas föräldrarna.

· Övergångar, samverkan, omvärld och utbildningsval: Eleverna får studie- och yrkesvägledning inför val av inriktning och individuellt val samt inför vidare studier. Consensum samverkar med övriga fristående gymnasieskolor i kommunen. I undervisningen använder Consensum ofta specialister från arbetslivet som föreläsare och studiebesök ingår i många teman. Arbetslaget erhåller regelbundet kompetensutveckling både kollektivt och individuellt. Dessutom deltar våra lärare tillsammans med lärare från andra skolor i olika forum för utveckling. Den arbetsförlagda utbildningen är en viktig del i utbildningen både för lärare och för elever. Lärarna besöker eleverna på deras APU-plats och är delaktig i handledarens bedömning av eleven och har där möjlighet att diskutera mål och elevens utveckling med handledare och elev.

· Bedömning och betyg: I Consensums arbetssätt ingår alltid en diskussion kring bedömning av resultat med elever och berörda lärare efter avslutat tema. Bedömnings- och betygsdiskussioner är en del i kompetensutvecklingen för arbetslaget.  För att säkra likvärdighet i bedömning och betygsättning på skolan planerar Consensum en samverkan med andra gymnasieskolor där man ämnesvis aktivt kan diskutera och hantera bedömnings- och betygs frågor. 

· Styrning och ledning: Consensums ledning består av en styrelse vilken har övergripande ansvarar för utveckling och kvalitet i samtliga av företagets verksamheter. Varje skola har sin rektor eller utbildningsledare som har det direkta operativa ansvaret med tydliga mål för sin verksamhet och sorterar under styrelsen.
Consensum arbetar generellt och kontinuerligt med alla mål för verksamheten och väljer dessutom ut tre utvärderingsfaktorer vilka blir prioriterade mål under en period på 2-3 år.

Tidigt under ht 2010, beslutades i arbetsgruppen om vilka områden som skulle prioriteras i vår verksamhet under ht 2010-vt2011 och de egna prioriterade områden som valdes ut är:
1. Jag tycker att samarbetet med kurskamrater fungerar bra. 

2. Att eleven upplever att tydliga krav har ställt på henne/honom

3. Jag upplever att jag får möjlighet till återkoppling av lärarna kring bedömningen av mina studieresultat.

Resultat och hur vi arbetat med de prioriterade målen, se kapitel 4 Consensums egna prioriterade mål .

4. Consensums egna prioriterade mål 

4.1 Jag tycker att samarbetet med kurskamrater fungerar bra. 

4.1.1 Mål 
Consensums första mål ”Jag tycker att samarbetet med kurskamraterna fungerar bra” vill vi uppnå värdet 10 av 12 i terminsutvärderingen senast vt2011. 

Consensum arbetar mycket med grupprocessen och eleverna delas in i basgrupper vid läsåret början. Vid varje temauppstart så handleds basgruppen av en lärare som följer basgruppen under tema arbetet. Det är viktigt att eleverna kan lära sig samarbeta eftersom det är en förberedelse på kommande yrkesliv. När diskussioner uppstår eller när eleverna inte tycker att samarbetet fungerar bra så diskuteras det tillsammans med läraren i basgruppen och vi försöker hitta lösningar på de eventuella problem som uppstår. Vi är en liten skola och det krävs även samarbete utanför basgruppen med alla andra elever och lärare. För att uppnå målet med ett bra samarbete mellan kurskamraterna  har vi valt att fokusera på grupper och de processer som sker i samarbete elever emellan.
4.1.2 Planering 
Kontinuerliga samarbetsövningar i alla klasser. Ansvaret ligger hos klass mentorerna samt kursägare. Samarbetsövningar skall göras minst en gång i månaden och vid behov.  Arbeta med då tillfällen ges med klassöverskridande moment. Utvärdera och arbeta med grupprocessen i basgrupperna tillsammans med basgruppshandledaren
· Klasslärarna ansvarar för terminsplanering av fredagsamlingar. Fokus skall ligga på samarbetsövningar och klassråd.
· Basgruppshandledaren ska samla basgruppen i halva temat för att utvärdera hur samarbetet fungerar.
· Alla elever skall känna till likabehandlingsplanen – mentorerna får repetera detta kontinuerligt. 

4.1.3 Utvärdering 

Under påståendet, Jag tycker att samarbetet med kurskamraterna fungerar bra, fick Consensum i utvärderingen vårterminen 2011, 8,4, vilket innebär att vi ännu inte riktigt nått det mål vi satte upp. 
Consensum har under läsåret vuxit och vi har tre klasser i tre årskurser. Vi har under fredagarna på samlingen diskuterat hur vi skapar ett bättre samarbete och vad det är som gör att det inte alltid fungerar bra. Lärarlaget upplever att det inte varit några stora konflikter mellan eleverna men ofta att det uppstår diskussioner om vem som skall göra vad. Det handlar om arbetet i klassen, basgruppen men framförallt årskurserna emellan. 
I varje basgrupp får eleverna själva komma överens om hur de vill ”ha det i gruppen”. Dokumentet signeras av alla och utvärderas fortlöpande. 
Vi har haft två dagar där vi arbetat med klassöverskridande projekt och det har varit mycket uppskattat. I de basgrupper som samarbetet inte fungerat bra har lärarna gett mycket handledning och upplever att det har gett ett bra resultat.

I terminsutvärderingen så skrev eleverna kommentarer till frågorna.

”De personer som stökar till borde städa upp efter sig istället för att de ordningsamma får göra det åt dem. Jag menar inte att alla inte ska städa, jag menar att alla borde göra lika mycket och hålla rent efter sig ordentligt” 

Vi är en liten skola och vi har tillsammans med eleverna kommit fram till hur vi vill ha det på skolan för att alla ska trivas och må bra. Att hålla ordning och snyggt omkring sig är en del som bidrar till det men alla tycker inte att alla hjälper till. Vi har försökt planera för varje klass att plocka upp sina saker innan skoldagen är slut och det har i huvudsak fungerat bra men där kan vi bli bättre och se till så att alla deltar. 

” Jag är glad för min basgrupp fungerar jättebra”

Under året med arbetet i klasserna och i basgrupperna har vi sett positiva effekter, bland annat,  att många elever lyckats lösa konflikter och kommit vidare i processen vilket gagnat basgruppsarbetet och deras egen förmåga till att hitta lösningar.
4.1.4 Kommande åtgärder 

Under läsåret 2011- 2012 är de kommande åtgärderna för det prioriterade målet, jag tycker att samarbetet med kurskamraterna fungerar bra ,följande:

 Att fortsätta arbetet med att förstå hur en grupp fungerar, vad händer i grupprocessen och hur går man vidare är områden som vi kommer fortsätta arbeta aktivt med. 

Basgruppshandledarna ska ha fler möten med basgruppen för att uppmärksamma var gruppen befinner sig i processen. I klasserna ska mentorerna ta upp i olika former klassens utmaningar och det positiva med att få till ett gott samarbete.

 En av elevernas valda ledstjärnor under läsåret är humor. Vi tror på att ha roligt tillsammans och göra roliga saker. Humor är ett viktigt inslag på skolan och att ha trevligt tillsammans bidrar till god kompisanda. 
Elevernas åsikter är mycket viktiga för vår process att komma vidare och utvecklas. Samlingen på fredagar är ett viktigt inslag under veckan där alla får möjlighet att diskutera och ventilera sina tankar och åsikter. Tider för mentorssamtal finns varje vecka då eleven har möjlighet att träffa och samtala med sin mentor. 
Varje höst åker vi iväg på internat i ett par dagar där vi arbetar med samarbetsövningar och gemensamma aktiviteter. Fredagar har vi samling och alla elever får då möjlighet att reflektera och samtala över den gångna veckan.

                             ht2011 

vt 2011
Jag tycker att samarbetet med kurskamraterna fungerar bra    8,60                                    8,70

4.2 Jag upplever att jag får möjlighet till återkoppling av lärarna kring bedömningen av mina studieresultat.

4.2.1 Mål 

Consensums andra mål är att eleven upplever möjlighet till återkoppling av läraren kring bedömning av studieresultat På utvärderingen av påståendet skall Consensum uppnå värdet 10 av 12 i terminsutvärderingen senast, vårterminen 2011. 

4.2.2 Planering 
Varje elev måste få återkoppling och feedback på sina studieresultat för att kunna nå sina mål. Återkoppling sker både individuellt och i basgruppen.

Noggranna utvärderingar av teman genom att ge återkoppling efter varje tema i Schoolsoft. Återkoppling till enskild elev och till basgrupperna ges av kursägare, mentor och basgruppshandledare. Vi uppmuntrar eleverna att komma med förfrågan om muntlig återkoppling som sker i huvudsak på ämnesstöd tider som skall vara väl synliga för eleven. 

Vi synliggjorde ämnesstödtiderna på eftermiddagarna både i Schoolsoft och på tavlan i klassrummet. När vi rättat uppgifter så ger vi formativ feedback i form av en sak som behöver utvecklas och det som konkret är bra. Vi arbetade på att försöka så tydligt som möjligt ge konstruktiv feedback. Under tema veckorna hade vi en mellanstation som vi kallar feedforward. Läraren stämmer av med alla elever var de befinner sig i tema arbetet. Läraren får då möjlighet att se varje elev och var den är i arbetsprocessen och har då också möjlighet att ge återkoppling.
Vi fördjupade vårt arbetssätt ytterligare genom att hitta fler beröringspunkter och gemensamma mål mellan kärn- och karaktärsämnen. Då vi blir allt skickligare och ställer allt högre krav på oss själva att skapa bra, relevanta teman utvecklas ständigt det tematiska arbetssättet. Kompetensutveckling kring tematiskt arbetssätt genomfördes. Där fokuserade vi på omvårdnadsprogrammets mål och tog fram en röd tråd i form av ledmotiv. Dessa ledmotiv genomsyrar samtliga tema.  

Vid överföring efter varje tema har vi en betygsdiskussion bland handledare och de lärare som äger temat. På så sätt säkrar vi att eleverna får en rättvis bedömning.

4.2.3 Utvärdering 
I terminsutvärderingen vt 2011 fick det prioriterade målet ”Jag upplever att jag får återkoppling av resultatet” 9,4 vilket innebär att vi nästan nått upp till det mål vi satte upp ht 2010. 

4.2.4 Kommande åtgärder 

Planeringen för berörda mål under läsåret 2009-2010 kommer att gälla även för läsåret 2011-2012, Och målen är 10 av 12 inför vårterminen 2012.
Vi tror på en liten intim skola där alla kan synas och få utrymme. Att behålla den goda stämningen på skolan när vi blir något fler blir en viktig utmaning för oss. Vi arbetar mycket med det psykosociala arbetsklimatet genom, morgonsamlingar, basgruppshandledningar och fredagssamlingar. I centrum för vårt hälsoarbete är fokus på eleven.
 Vi kommer fortsätta arbeta med hur vi ger återkoppling till eleven. Varje elev måste förstå hur de når sina mål och att det blir konkret och utvecklande. Eleven ges möjlighet att tillsammans med sin mentor prata om sin arbetssituation, sina förväntningar och sina mål.
4.3 Elevens upplevelse av att tydliga krav har ställts på henne/honom

4.3.1 Mål  
Consensums tredje mål är att elevens upplevelse av att kraven som ställs på denne är tydliga skall vi uppnå värdet 10 av 12 i terminsutvärderingen senast vårterminen 2011.

Vi valde målet med anledning av att vi arbetar ämnesintegrerat och tematiskt. För de flesta av elever var detta ett nytt arbetssätt och därför var det mycket viktigt för oss att eleverna förstod och tog till sig det nya sättet att arbeta på. 
4.3.2 Planering 
För att eleverna ska kunna nå sin fulla potential är tydlighet av yttersta vikt. Detta arbetade Consensum  med på flera olika sätt:
· Kursplaner med tillhörande mål och betygskriterier diskuterades i samband med inledningen av varje kurs. Ett exemplar av kursplanerna fanns tillgänglig i klassrummen samt anslogs på skolans intranät.

· Inför varje nytt tema angavs i ett temablad vilka mål som skulle uppnås och hur de olika betygsstegen såg ut. Under temats gång gavs kontinuerlig handledning med fokus på hur eleven kunde nå ett högre betyg det vill säga sin maximala potential.

· Efter avslutat tema gav vi omedelbar återkoppling av resultat med uppfyllda mål och betygskriterier. Denna återkoppling gavs ut enligt en av Consensum framtagen betygsmatris.   

4.3.3 Utvärdering

Resultatet från terminsutvärderingen av ”De krav som ställts på mig har varit tydliga” var 8,7 under vårterminen. Målet vi hade var 10 på den 12 gradiga skalan så där har vi inte riktigt nått ända fram ännu. 
För de flesta eleverna innebär det en stor omställning att börja på gymnasiet, större eget ansvar, nya kamrater och kanske lång resväg.  Dessutom innebär det för de flesta ett helt nytt arbetssätt vilket är krävande och det tar också tid att förstå och komma in i. Vi arbetar på att förklara och göra det begripligt och hanterbart för eleven. Arbetssättet är även nytt för lärarna och det kan också vara en bidragande orsak till resultatet. Glädjande är att i utvärderingen får eleverna också ta ställning till påståendet ”Jag får det stöd och den handledning jag behöver för att lyckas i mina studier”. På den 12-gradiga skalan blev resultatet läsåret vårterminen 2011,9,6 som belyses av elevernas egna kommentarer: ”Jag mycket nöjd vad gäller studier och sättet vi lär oss på”(elev år2). ”Jag tycker att samarbetet med lärarna fungerar bra” (elev år 1), ”Jag tycker att jag får den hjälp jag behöver och om jag ber om feedback på frågeställningar eller liknande så får jag alltid feedback som jag förstår”( elev år2).  Detta bekräftar att vi är på rätt väg i arbetet med tydligheten av kraven som ställs på eleverna under deras gymnasietid.
Uppstarten i teman med basgruppshandledare är viktiga. Där finns utrymme för frågeställningar och förtydligande av innehållet med mål och betygskriterier. Här får också den enskilde eleven möjlighet att få hjälp att strukturera sitt arbetssätt 
4.3.4 Kommande åtgärder 

Consensum kommer fr.o.m. läsåret 2011/2012 att ha samma prioriterade mål.  I och med att vi får ytterligare en klass och nya medarbetare vill vi fortsätta att utveckla dessa mål eftersom vi anser att de är viktigt att få en kontinuitet och också möjlighet att utveckla vårt sätt att arbeta.

Vi vill att de krav som ställs på eleverna är tydliga. För att uppfylla våra mål med tydliga krav och förväntningar för eleverna arbetar vi tillsammans med eleverna kring en gemensam policy för vad som gäller vid deadlines, inlämningsuppgifter mm. Vi har alltid ha en pågående dialog kring kurser i det aktuella temat. Vi tydliggör målen i temat genom att använda tid till att beskriva och dokumentera betygskriterierna i varje kurs och i varje tema. I temat skall alla uppgifter tydligt framgå, det skapar en förståelse och helhetssyn och eleven vet och kan lättare planera sin tid. Vi på Consensum vill ge mycket tid till elever bland annat genom individuella samtal. Vi har också en samling inför varje ny position för att stämma av hur långt eleverna kommit i det egna arbetet och för att hjälpa eleverna att hitta tid i sin egen planering.
Loggbok är något som vi provat både i bokform och digitalt det för att ytterligare tydliggöra för eleven hur målen uppfylls och det ger eleverna möjlighet att reflektera ytterligare över sitt eget lärande och få insikt om den egna utvecklingsprocessen. Eftersom alla elever har en bärbar dator så ska vi mer kontinuerligt följa upp loggboks anteckningar och bli bättre på det.
Det tematiska arbetssättet utgör basen för hela vår verksamhet. Vi vill kvalitetssäkra detta arbetssätt ytterligare genom att fördjupa introduktionen av det tematiska arbetssättet och formerna för basgruppsarbetet redan vid terminsstart i åk 1. Detta ska göras genom bland annat träning, information och återkoppling. Med ökad förståelse för arbetsprocessen i basgruppen tydliggörs elevens egna möjligheter att se samband mellan sina arbetsinsatser och sitt studieresultat. 
Eftersom vi är en liten skola så är det viktigt att skapa kontakter med andra gymnasieskolor. Vi har tillsammans med Sollentuna fria gymnasium haft gemensam kompetensutbildning kring bedömning och betyg. Lärarlaget har skapat kontakter med lärare på Sollentuna fria som har samma kurser och där planerar vi att ytterligare ha ett samarbete.
4.4  Elevernas synpunkter på arbetet med de prioriterande målen

”Jag tycker detta läsår har varit det bästa året, visst har det varit motgångar och man har varit skoltrött. Men jag tycker samarbetet med lärarna har fungerat mycket bättre, det har varit positivare stämning i klassen. Och projektet har varit roligt att genomföra”

” jag är glad för min basgrupp fungerar jättebra”

”De flesta eleverna går bra att sammarbeta med men ibland tar det imot när ni lärare delar in en i grupper för man känner att man inte riktigt går ihop med vissa personer och då menar jag inte att man bara inte går ihop utan vissa "tål" man inte.”

”Ibland är det lite svårt MEN jag tycker vi varierar arbetssätt äldigt bra. ibland får vi själva läsa och ibland får man skriva på tavlan och alla kan inte lära sig lika bra på ett sätt så jag tycker att variationen av arbetssätt är väldigt bra och varrierade”

”Jag tycker att samarbetet med min basgrupp inte har fungerat som jag velat, det har varit väldigt rörigt och man försöker hålla igång gruppen fast det är samma personer som arbetar och verkar vela hålla kvar gruppen och dess samhörighet medans en del inte verkar bry sig som man vill att de ska göra som är viktigt för ens individuella bedömning likaså”

”Jag är inte missnöjd med någonting. Jag vet inte hur många gånger jag ska behöva säga det.. Jag älskar skolan och arbetrssättet punkt slut!..”

”Jag tycker att det har varit ett bra läsår. Jag har lärt mig mer än vad jag gjort i 9an, kanske för att dessa ämnen intresserar mig mer och det är jag som själv valt det. Det har varit ett bra upplägg när vi började skolan också. Jag var nervös för hur det skulle bli med vänner och lärare, men ni gjorde ett bra upplägg redan från början så jag kände mig tygg från första dagen.”

”Jag har haft väldigt svårt för att förstå mig på betygskriterierna och i början tyckte jag att lärarna inte tog sig den tiden att förklara ordentligt, men nu börjar jag förstå.”

”Jag tycker samarbetet med lärarna är bra, men med vissa personer är det lite svårare. Men för det mesta går det bra.”

”Jag tycker att samarbetet med lärarna fungerar bra, det kan ju inte alltid vara perfekt och jag har även förståelse för att det är svårt för lärarna att hinna med alla elever. Däremot är det svårare med klasskamrater, speciellt i basgrupperna. Men jag antar att det kan bli bättre sen i tvåan när man får byta och får lite omväxling.”


”Någonting jag tycker är jättebra är tiden vi får i skolan till att jobba med våra uppgifter. Jag jobbar väldigt bra i skolan och varje gång jag måste jobba hemma så måste jag konka med mig datorn hem vilket är väldigt tungt. Så skoltiden vi får är helt underbar!”

”Var mer tydliga med det ni kräver från eleverna.”

”jag tycker att det har blivit lite bättre med återkopplingen men det behövs fortfarande förbättras.”

”Lite för lite struktur på det mesta. Eleverna styr för mycket, så att inlämningsdatum ändras och sådant. Det är inte eleverna som är rektorer/lärare!”

”Med frågan om samarbete med kurskamrater, så menar jag basgruppen. Det är ingen bra stämning och det är ingen som är motiverad till det som ska göras. Det känns jättetråkigt och det påverkar skolarbetet väldigt mycket också.”

”Skolan är för demokratisk och eleverna styr och ställer.”

”De personer som stökar till borde städa upp efter sig istället för att de ordningsamma får göra det åt dem. Jag menar inte att alla inte ska städa, jag menar att alla borde göra lika mycket och hålla rent efter sig ordentligt.”
5. Sammanfattning 
Vi valde att arbeta med tydlighet, samarbete mellan kurskamrater och återkoppling. För att uppnå målen på våra prioriterade områden, vilka var:

 –Elevernas upplevelse av samarbete kamrater med kurskamraterna, 8,4

 – Elevernas upplevelse av återkoppling på resultat, 9,4

 – Elevernas upplevelse av tydliga krav, 8,7

Målet var 10 av 12 poäng för samtliga områden.  Vi har inte nått vårt mål på något av de valda områdena men på återkoppling av resultatet är vi nära och där tror vi att det beror på att vi arbetat mycket på att ge tydlig återkoppling genom feedback och feedforward.

Att eleverna upplever att samarbetet mellan kurskamraterna inte är helt tillfredsställande tror vi kan bero på att skolan har ökat i storlek och vi har fler elever. Mycket fokus under vårterminen har lärarna lagt på vår avgångsklass där det handlat om att elever fått mycket stöd och hjälp för att nå sina mål. Många kompletteringstillfällen och arbetet med att alla skulle få ett slutbetyg. Det kan ha lett till ett mindre fokus i de övriga klasserna och här måste vi bli bättre inför nästa läsår.

Det fortsatta arbetet med att eleverna ska känna tydliga krav känner vi är oerhört viktigt. Vi kommer att göra en enkät där eleverna får beskriva vad tydliga krav innebär för dem. Vi tror att frågan tydliga krav kan betyda olika för olika elever så därför är det viktigt att ta reda på vad de menar. Betygskriterier och förväntningar måste vara tydligt för alla elever både i teman och muntligt. Mentorskapet, basgruppshandledning och vårt tematiska arbetssätt är framgångsfaktorer för elevens lärande och förståelse, där försöker vi hela tiden utvecklas och bli ännu bättre tillsammans, vilket vi tror leder fram till att eleven upplever sin studietid som meningsfull och stimulerande. 

Kommande åtgärder:
· Fortsatt kompetensutveckling kring tematiskt arbetssätt.

· Arbeta vidare med det nära mentorskapet och individuell handledning till eleverna.

· Kvalitetssäkra vårt arbetssätt ytterligare genom att fördjupa introduktionen av det tematiska arbetssättet och formerna för basgruppsarbetet redan vid terminsstart i åk 1.

· Fortsatt kontinuerlig utvärdering av vårt arbetssätt.
· Fortsatt utbyte av erfarenheter med andra gymnasieskolor kring mål och betygssättning.

· Utveckla elevrådet och antimobbningsarbetet

· Fortsätta utveckla vårt sätt att ge återkoppling till elevernas studieresultat

· Arbeta intensivt med vår tydlighet så att det blir begripligt och hanterbart för eleverna
6. Likabehandlingsplan
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Likabehandlingsplan
Förebygga diskriminering

och främja likabehandling

Läsåret 2009-2010

Consensum Vård- och hälsogymnasium
Sollentuna
6.1 Vad säger lagen?

Lagtexter är ofta lite krångliga. Men det är egentligen väldigt enkelt. Den nya lagen går ut på att alla barn och elever skall känna sig trygga i skolan och det gäller även dig.
Ingen elev får diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet,

religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Skolan har enligt lagen också ett särskilt ansvar för att elever som utsätts för trakasserier får den hjälp de behöver.
Varje verksamhet måste, enligt lagen, ha en Likabehandlingsplan. I planen beskrivs

bland annat vilka åtgärder som genomförs för att förhindra och motverka alla former av kränkande behandling. Från och med den 1 april 2006 gäller lagen (2006:67) om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och elever. Från och med den 1 januari 2009 kom den nya lagen om diskriminering. I dag är den svenska lagstiftningen mot diskriminering uppdelad på flera lagar och skyddet mot diskriminering är olika beroende på vilken diskrimineringsgrund det handlar om (exempel på olika diskrimineringsgrunder är t ex diskriminering på grund av kön, av religion eller handikapp). I den nya lagen har de nuvarande sju diskrimineringslagarna slagits ihop till en ny diskrimineringslag. Samtliga nuvarande diskrimineringsgrunder behålls, och två nya diskrimineringsgrunder införs: ålder och könsöverskridande identitet eller uttryck. 
6.1.1 Förbud mot diskriminering och trakasserier

Lagen förbjuder diskriminering. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Det kan vara
kränkningar kopplade till de så kallade diskrimineringsgrunderna

(kön, etnisk tillhörighet, tro, sexuell läggning(HBT) eller funktionshinder) eller sexuella

trakasserier.

6.1.2 Förbud mot annan kränkande behandling

Men alla kränkningar är inte diskriminering eller trakasserier. Lagen skiljer på

”trakasserier” – som är kopplade till kön, etnisk tillhörighet, tro, sexuell läggning

eller funktionshinder – och något som kallas ”annan kränkande behandling”.

Båda är förbjudna enligt lagen

6.1.3 Förbud mot repressalier

Med detta menas att om en elev har anmält någon ansvarig person för kränkande behandling eller medverkat vid en utredning som gäller överträdelser av lagen så införs ett förbud att bestraffa eleven som en följd av detta. 
6.1.4 Skyldighet att utreda och åtgärda

När någon berättar att hon eller han har blivit utsatt för trakasserier och/eller annan kränkande behandling måste verksamhetens huvudman utreda och förhindra att kränkningen fortsätter.
6.1.5 Skadestånd

Om de ansvariga i verksamheten inte följer lagens bestämmelser kan barn och elever få skadestånd om de har utsatts för diskriminering eller annan kränkande behandling.

6.2 Syfte

Alla som arbetar på skolan ska känna sig trygga på sin arbetsplats, såväl elever som lärare och övrig skolpersonal. Skolans likabehandlingsplan syftar till att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling. För att komma åt kränkande behandling måste alla medverka för att uppnå en känsla av samhörighet och ansvar. Skolan är en bärare av värden som tolerans, respekt för människors lika värde och rättigheter, och insikt om vars och ens personliga ansvar. Så som du själv vill bli behandlad, ska du behandla andra. 
6.2.1 Vad syftar den nya lagen till?

Elever ska känna sig trygga i skolan

Ingen elev skall diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

Elevers som diskrimineras av skolans personal kan ha rätt till skadestånd

Skolan har ett särskilt ansvar för att elever som utsätts för trakasserier får den hjälp de behöver.

Skolans huvudman har det övergripande ansvaret för att lagen efterlevs och därmed också ansvar för eventuella skadeståndskrav. Det innebär bland annat en regelbunden utvärdering och granskning av verksamhetens organisation, arbetsklimat, arbetssätt och beslutseffekter med fokus på de olika diskrimineringsgrunderna.

En likabehandlingsplan skall också presentera skolan arbete för att främja elevers lika rättigheter samt åtgärder för att förebygga diskriminering.

6.3 Vision

Consensum skall vara en skola där man lär sig, utvecklas och mår bra. För att detta ska kunna ske jobbar vi efter de ledstjärnor som elever och personal tillsammans tagit fram: 

· Trygghet

· Tillit 

· Respekt

Vi bär alla ett ansvar för att skapa och behålla det klimat vi vill ha.

Vi vill

· att alla ska känna sig trygga och trivas i skolan.

· att ingen ska känna obehag inför att gå till skolan och/eller vistas där.
· att alla ska få det stöd de behöver.

· att ingen ska utsättas för mobbning, diskriminering, främlingsfientlighet eller repressalier.
· att likabehandlingsplanen skall vara förståelig, hanterbar och begriplig för både elever, lärare och andra berörda.

· att eleverna skall känna sig delaktiga och känna att de har möjlighet att komma med synpunkter och att kunna påverka.

Hur når vi våra mål?

Det är viktigt att inte bara agera när något händer, utan att arbeta förebyggande mot kränkningar och att arbeta aktivt för en positiv skolmiljö. Exempel på hur Consensum gör detta är:

· Klassamlingar varje vecka där alla får berätta hur de upplevt den senaste veckan. Här kan eventuella konflikter hittas och redas ut tidigt. Här diskuteras även ämnen som värdegrund.

· Särskilda temadagar kring ämnen som t.ex. rasism, sexualitet och genus, demokrati o.s.v.

· Återkommande fördjupning i undervisningen om t.ex. ovanstående ämnen.

· Ett nära mentorskap där eventuella problem tidigt kan upptäckas. 

· Arbetslag för varje årskurs med mentorerna där elevernas mående diskuteras varje vecka.

· Det finns möjligheter för både personal och elever att få fortbildning kring t ex hur man jobbar mot kränkande behandling.

· Både elever och personal skall aktivt delta i att uppmärksamma och åtgärda alla former av kränkande behandling. 

· Alla skall känna att de får lov att vädra sina åsikter på skolan. Alla ska få känna sig hörda och sedda . Saker som inte fungerar ska tas upp och åtgärdas. 

· Det ska tydligt framgå vilka normer och regler som gäller på skolan. Dessa tas fram i samarbete med eleverna på skolan vid varje nytt läsår.

· Utvärdering skall ske årligen. Utvärderingen kan ske t.ex. genom enkätundersökning, om trivsel och mobbning på lektioner och raster, med redovisning av materialet. 
· Inför hösten 2009 kommer skolan att starta ett antimobbnings team som aktivt skall arbeta med frågor som rör kränkning, diskriminering och mobbning.

· Likabehandlingsplanens innehåll skall aktualiseras minst två gånger per termin och den skall finnas väl synlig och lättillgänglig för alla.

6.4 Vårt tillvägagångssätt vid diskriminering, kränkande behandling eller repressalier

Om det uppstår situationer med diskriminering, kränkande behandling eller repressalier eller tendenser till sådant används normalt följande arbetsgång: 

1. Mentor tar kontakt med den utsatte på ett diskret sätt om man misstänker mobbning eller annan kränkande behandling. 

2. Mobbaren kontaktas och frågas: ”Hur kan du hjälpa oss så att detta upphör?”

3. Rektor informeras. 

4. Kurator kopplas in vid behov. 

5. Uppföljning sker kort tid efter första kontakten. 

6. Om problemet kvarstår utarbetas en åtgärdsplan. Här tas det upp vad som ska göras, vem som gör vad, samt uppföljningstid. 

7. Om problemet kvarstår görs en anmälan till elevvårdskonferens. Till denna kallas elev, förälder (om eleven är omyndig) och berörd skolpersonal. 

Det är viktigt att hela tiden stämma av med den utsatte så att man inte gör något mot dennes vilja. Det är också viktigt att poängtera att mobbaren får samma hjälp som den mobbade. Dokumentation skall göras kontinuerligt.
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Förslag till arbetsgång

1. Ta reda på fakta.  Gör minnesanteckningar för senare dokumentation.

2. Enskilt samtal med offret. Be den mobbade att rangordna mobbarna. Sätt en etta för den som varit mest aktiv, en tvåa för den näst mest aktive etc. Glöm inte att anteckna medlöparna. Ibland är det deras underlåtenhet att hindra mobbningen eller deras skratt som gör mest ont. 
3. Enskilt samtal med mobbarna. Tänk på att inte förbereda mobbarna. Se till att de inblandade inte får tillfälle att kommunicera med varandra om ärendet under pågående utredning. De kan annars prata sig samman. 
· Samtala först med ledaren. Tala om att ni vet att han/hon mobbar.
· Be honom/henne själv namnge vem som kan vara drabbad. Som bieffekt får man ofta reda på flera av mobbarens offer eftersom gissningarna inte alltid blir det nu aktuelle offret. 
· Låt mobbaren själv redogöra för vad han/hon gjort. Kontrollera berättelsen mot dina anteckningar; ställ följdfrågor. 
· Fördöm inte, men tala om att skolan självklart inte accepterar att någon mobbas och att det genast måste bli slut på mobbningen. 
· Fråga mobbaren Vad kan du göra för att mobbningen ska upphöra? Vänta på svar och ta svaret på allvar – och anteckna det. 
4. Samtal med medlöparna. Samma sätt som ovan. 

5. Föräldrarna informeras. Glöm inte kontrollera om eleven i fråga är myndig. 

6. Kontinuerlig uppföljning.
7. Stöd för den mobbade.

8. Stöd för mobbaren.
9. Stöd för de passiva. 
10. Kom ihåg att allt ska dokumenteras och sammanställas i en skriftlig redogörelse som ska förvaras hos rektor.
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Så här gör eleven en anmälan till Ombudsmännen

Om eleven inte anser att skolan agerat i tillräcklig omfattning kan eleven göra en anmälan till någon av ombudsmännen mot diskriminering. Det kan vara ett kort brev, men får inte vara anonymt. Uppgifter om namn, skola och vad som har hänt bör finnas med i anmälan. Eleven kan även skriva eller ringa till Skolverkets barn- och elevombud för likabehandling.

BO – Barnombudsmannen
Barn och ungas rättigheter

e-post: skolverket@skolverket.se
webbplats: www.skolverket.se
DO – Diskrimineringsombudsmannen

Om du blir diskriminerad på grund av din etniska bakgrund.

e-post: do@do.se
webbplats: www.do.se
HO – Handikappombudsmannen
Om du blir diskriminerad på grund av funktionshinder.

Texttelefon:08-4066559

e-post: info@ho.se
webbplats: www.ho.se
Anmälningsblankett
Diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling
Mottagande personal/rektor, namn: ……………………………………………………
ELEV

Namn……………………………………………………………………………

Födelseår…………………………………………………...................................

Adress……………………………………………………………………………

Postnummer och ort……………………………………………………………..

Telefon dagtid/kvällstid………………………………………………………….

e-postadress………………………………………………………………………
Skriv ner vad som har hänt och berätta på vilket sätt du tycker att du blivit sämre

behandlad på grund av diskrimineringsgrunderna: kön, etnisk bakgrund, religion eller

annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder, samt trakasserier och annan

kränkande behandling.

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Underskrift Ort Datum

…………………………………………………………………………………………………
Namn (med namnförtydligande)
…………………………………………………………………………………………………

Ange om du gör anmälan som:

Elev eller vårdnadshavare för eleven

………………………………………………………………………………………………..

DOKUMENTATION AV KRÄNKANDE BEHANDLING - ANMÄLAN

OCH VIDTAGEN ÅTGÄRD

Elevens namn: …………………………………………………………………………………
Personnummer: …………………………………………………………………………………
Företrädarens namn (om eleven företräds av någon annan än sig själv): …………………………………………………………………………………………………

Anmälan, mottagen datum:………………Mottagande personal/rektor………………………
Anmälarens uppgifter: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Motpartens (-ernas) uppgifter:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Information/samtal har skett till/med, Ange angående vad, din signatur, datum och klockslag
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Vidtagna åtgärder, Ange åtgärder, din signatur och datum:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uppföljning av vidtagna åtgärder ska ske; datum:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Underskrifter/datum
…………………………………………………………………………………………………
Elev 1


Elev 2

Lärare/Personal/Rektor
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Nulägesrapport

Bakgrund:

 En mindre grupp elever har studerat och kommit med synpunkter på den nya 

 diskrimineringslagen och likabehandlingsplanen.

 De kom fram till att likabehandlingsplanens text bör vara lätt läst och att alla skall kunna

 ta till sig innehållet och förstå dess  innebörd. Eftersom skolan varit igång mindre än ett läsår

 så blev förslaget att göra en enkät med frågor som eleverna tyckt varit relevanta.

Arbetsmetoder:

 Enkätens utformning och frågor har gjorts av ett mindre antal elever tillsammans med rektor.

 Frågorna har presenterats inför hela klassen som fått komma med synpunkter.

 Enkäten har sammanställts och resultatet har presenterats inför klassen. 

Resultatet:

 Sammanställningen i stora drag visade på att ett fåtal elever upplevt en viss typ av muntlig 

 kränkning och diskriminering relaterat till etnicitet, kön, social bakgrund, religion och sexuell 

 läggning. Trygghet i skolan upplevs av samtliga elever.

Åtgärder:

 Återkommande diskussioner kring diskriminering och likabehandling under tema arbetet och  på samlingen. Hösten -09 planerar skolan att starta ett antimobbningsteam som kommer att få fortlöpande utbildning.

 Återkommande diskussioner och utbildning planeras också för lärarlaget i berörda frågor.

 Likabehandlingsplanen och enkät resultatet skall vara ett levande dokument som ständigt aktualiseras och diskuteras under läsåret.

� Sollentuna kommun. �HYPERLINK "http://www.sollentuna.se/Kommunen/Barn--utbildning/Mal-och-kvalitet-i-skolan/"�http://www.sollentuna.se/Kommunen/Barn--utbildning/Mal-och-kvalitet-i-skolan/�
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