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VÅGA VISA

Fakta om enheten

Typ av skola

Consensum AB bedriver skolverksamhet i Lund och Sollentuna. I Sollentuna kommun finns en fristående gymnasieskola  med omvårdnadsprogram där eleverna kan välja inriktningarna Hälsa och friskvård, Akutsjukvård och Naturvetenskap. Skolan är belägen i Sollentuna Centrum. Skolan startade höstterminen 2008. Vårterminen 2010 går 68 elever på skolan i åk 1 och åk 2.

Ledning

Skolan leds av rektor. Dessutom finns en utvecklingschef anställd i aktiebolaget . Denna är    på besök i skolan ungefär en  gång i veckan för att coacha rektor. Det finns ingen ledningsgrupp. Rektor tillsammans med styrelsen träffas 1g/månad. Skolan består i dagsläget av 7 lärare,1 rektor samt timanställda. Vi träffas på daglig basis, arbetsplatsmöten varje måndag 16-17 samt övrig planeringstid

Organisation 

Consensum i Sollentuna erbjuder utbildning inom Omvårdnadsprogrammet. Vårterminen 2010 går 68 elever på skolan i åk 1 och åk 2. Undervisningen bedrivs dagtid. Tio lärare är anställda- på heltid och deltid. Även rektor har undervisning i sin tjänst. Dessutom finns vid skolan skolsköterska, skolkurator och vaktmästare med timanställning.

Observationens metod 

Observationen ägde rum vecka 10 och 11 2010. Observatörerna har 

· gjort observation i alla grupper och klasser

· intervjuat rektor och utvecklingschef

· planerade, förbokade samtal med tre elever

· spontana samtal med många elever i samband med lektionsbesök och under raster

· planerade, förbokade intervjuer med tre av skolans lärare

· spontana samtal med samtliga de lärare vars lektioner vi besöker

Vi besökte alla lektioner som pågick under vår observation.

Vid dagens början har observatörerna träffats och planerat samt vid dagens slut träffats igen för reflexion.

Vi har tagit del av dokument av olika slag – se referenslista.

Målområden

Normer och värden

Beskrivning 

Skolan har en likabehandlingsplan för att förebygga diskriminering och främja likabehandling Av planen framgår tillvägagångssätt vid diskriminering, kränkande behandling eller repressalier. Dessutom innehåller den också ett förslag till arbetsgång samt hur eleven kan göra en anmälan till Ombudsmannen mot diskriminering. För detta ändamål finns en anmälningsblankett bilagd handlingsplanen. Höstterminen 2009 startade ett antimobbingteam Teamet leds av en lärare och varje klass representeras av två elever. Antimobbingteamet träffas vid behov. Vi får höra att några fall av mobbing har förekommit under året. Elever som vi talar med säger att om någon elev utsätts för mobbing tar de kontakt med sin mentor eller annan lärare. Flera elever uppger att vid skolan får alla vara med alla och att man ser till att ingen elev är utanför. De berättar också att i varje klass finns grupperingar av elever men att dessa grupperingar inte är strikta utan att man gärna släpper in andra. Vid vår observation ser vi inte någon elev som är ensam utan vi ser att eleverna umgås, samtalar och diskuterar med varandra i grupper om ett par elever eller flera tillsammans.

Eleverna på skolan kommer från en mängd olika grundskolor så de flesta känner inte varandra sedan tidigare. Därför börjar varje hösttermin med att alla skolans elever och lärare  åker på ett internat tillsammans. Höstterminen 2009 reste alla elever och lärare till Åland. De var där under ett dygn. Syftet med vistelsen är att elever och lärare skall lära känna varandra så därför har man en mängd samarbetsövningar och man har även andra aktiviteter som att göra cykelutflykter in till Mariehamn.  Detta är mycket uppskattat av eleverna.

Vid samlingarna på fredag eftermiddag diskuteras värdegrundsfrågor. Vid den samling som vi deltar i så får eleverna sätta sig vända mot varandra och varje elev uppmanas säga något bra som de varit med om i skolan sedan vårterminen började. Alla elever yttrar sig och om tex stämningen i klassen och hur de upplever temaarbetena. De säger både bra och ”dåliga” saker. Lärarna lyssnar och kommenterar inte.

Skoldagen startar vanligen med en stunds samling med levande ljus. Vid samlingen kan  den lärare som leder samlingen  ta upp en diskussion kring en aktuell fråga eller så får eleverna träna enkla massageövningar. Syftet är att det skall bli en lugn start på dagen.

Majoriteten av eleverna på skolan är kvinnor. Vi frågar både lärare och elever hur man arbetar med genusfrågor. Varken lärare eller elever kan svara specifikt på den frågan. Man säger att frågan alltid är aktuell. Vid vår observation ser vi att både pojkar och flickor är aktiva på lektionerna och vi lägger inte märke till att det ena könet dominerar framför det andra.

Vid en lektion som vi är med på upptäcker en elev att hon saknar sitt fodral  med busskort m.m. Man misstänker att någon stulit det. Stämningen i klassen blir ganska kaotisk. Elever blir naturligtvis ledsna och upprörda och upplever att de inte kan lita på sina klasskamrater Vi förstår av vad de säger att stölder har inträffat tidigare i klassen. Lärarna avbryter sitt arbete och diskuterar med eleverna vad man skall göra. Lärarna är osäkra på vad de skall göra och olika förslag förs fram. Eleverna föreslår själva att alla elever skall visiteras, att man skall införa kameraövervakning i skolan och att göra polisanmälan. Till slut går lärarna ut för att diskutera enskilt och kommer då fram till att man skall ha samtal med varje elev- en och en. Eleverna förbjuds att lämna klassrummet men några går ändå ut, kanske för att gå på toaletten. Efter ett tag kommer det stulna tillbaka. Vi får efteråt reda på att skolan har en särskild kontakt hos närpolisen, som man rådfrågar om liknande situationer uppkommer.

Vi frågar några elever hur de upplever att stämningen är mellan lärare och elever. De säger att lärarna är överallt och att de alltid har möjlighet att fråga dem till råds om det är något de vill. Samma dag som vi kommer till skolan är det en elev som spontant säger till oss när vi passerar ” Vi älskar den här skolan, bara så ni vet”. Vi deltar i många lektioner och samtalstonen mellan lärare och elever är då respektfull och lyssnande.

Arbetsro råder på de flesta lektioner som vi observerar. Det händer dock ibland att elever  småpratar samtidigt som en  annan elev har ordet.

Bedömning i text

Vi kan konstatera att likabehandlingsplanen ger ett heltäckande intryck med bla anmälningsblankett till DO
 och vi anser att det är bra att skolan har startat ett antimobbingteam. 

Vi bedömer att internatet varje hösttermin är ett utmärkt initiativ för att skolans elever och lärare skall lära känna varandra på ett bra sätt. Vi tycker också att det är bra med morgonens lugna start med tex levande musik.

Vi bedömer att händelsen med stölden visar att eleverna inte alltid behandlar varandra respektfullt och vi anser även att lärarna visar sig osäkra på hur de skall handskas med situationen när den blir krisartad. Vi förstår att en handlingsplan för liknande händelser saknas. 

Vi kan inte bedöma arbetet med genusfrågor eftersom vi inte sett något sådant. Å andra sidan har vi inte heller lagt märke till något problem när det gäller detta. 

Vi bedömer att lärarna bemöter eleverna  respektfullt. Ett exempel är när eleverna får göra den muntliga utvärderingen av veckan på samlingstiden som vi beskriver ovan. Eleverna uppger också att lärarna lyssnar på deras åsikter.

Vi anser att det i allmänhet råder arbetsro på lektionerna. Vi bedömer dock  att elever inte alltid respekterar varandra genom att inte lyssna på den som har ordet.

Bedömning enligt skala
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Utveckling och lärande/kunskaper

Beskrivning

Skolan sätter fokus på att väcka nyfikenhet och arbetsglädje hos eleverna. Man betonar ett arbetssätt som skapar helhetssyn, där eleverna arbetar tematiskt med utgångspunkt i en basgrupp i sex till åtta personer. Dessa basgrupper bildas vid starten i åk 1 och man delar in efter klasslistan. I åk 2 är man indelad efter sin valda studieinriktning. Samarbetet i basgruppen ska ge inspiration, dialog och en vana att arbeta tillsammans, samtidigt som det ska träna eleverna i ansvarstagande. Eleverna tränas också i att arbeta självständigt, då vissa uppgifter ska redovisas individuellt. För att tillägna sig undervisningen på bästa sätt vill man genom ett ”test” i åk 1 göra eleverna medvetna om olika inlärningsstilar, och vilken/vilka som passar en själv bäst. Skolan betonar vikten av att eleverna ser studierna som meningsfulla. 

De flesta kurser genomförs i tematiska, ämnesövergripande studier, där varje tema löper över två veckor. Två lärare har huvudansvaret, men fler lärare ingår- vilka avgörs av de ämnen som finns representerade i temat. Detta startar med en genomgång, där mål, arbetssätt och kriterier för bedömning gås igenom. Därefter arbetar eleverna i sina basgrupper eller enskilt med uppgifterna, och arbetet avslutas med redovisningar och utvärdering. Eleverna arbetar dels i klassrum och grupprum, dels i de gemensamma uppehållsrummen. Varje elev har en bärbar dator. Lärarna finns med och hjälper vid behov. Under arbetets gång läggs relevanta föreläsningar in för att ge faktakunskap.

En del ämnen har fasta positioner under veckan. Detta gäller engelska och matematik, idrott, estetisk verksamhet samt de individuella valen. Då beröringspunkter finns läggs även dessa ämnen i temaarbetena. 

Vi ser exempel på många olika slags arbete under de lektioner vi besöker. Vi ser uppstart av ett nytt temaarbete, där flera lärare deltar. En av dem står för huvuddelen av informationen. Elevernas frågor bemöts och besvaras på ett lugnt och sakligt sätt. Temat handlar om förberedelserna för den kommande praktikperioden, och eleverna har många frågor som ges utrymme.

När vi rör oss i lokalerna under lektionstid ser vi elever arbeta på olika platser, enskilt eller i grupp. Atmosfären är lugn och avspänd. Vi ser ett fåtal exempel på att elever använder datorn till annat än skolarbete. De allra flesta arbetar engagerat med att söka information och lösa sina uppgifter. Vid samtal med eleverna framhåller de arbetssättet som positivt. De anser att de får stöd och hjälp av lärarna, och känner sig trygga i sina grupper. 

Vi är med på två redovisningar, en i åk 1 och en i åk 2. Åk 1 visar rollspel, där olika kulturella aspekter ska belysas i en situation där en person har avlidit. Eleverna är mycket engagerade, har förberett med rekvisita av olika slag, och går in för uppgiften med liv och lust. Publiken är hela tiden mycket uppmärksam och ger respons på ett trevligt sätt.

Vid den andra redovisningen redovisar eleverna intervjuer om hälsobegreppet som de genomfört med personer i olika åldersgrupper. Här har man själv bestämt redovisningsformen, och den varierar mellan enbart muntliga redovisningar och Power Point-presentationer. Även här är klassen intresserad och lyssnar uppmärksamt.

Vid flera tillfällen deltar vi vid lektioner av mer traditionell karaktär där alla elever är   samlade. Vi ser en föreläsning där eleverna lyssnar, antecknar och ställer frågor. Denna elevgrupp är liten, då det rör sig om ett individuellt val, och samtalet mellan lärare och elev kan därför ske på ett spontant och avspänt sätt. Eleverna lyssnar intresserat och följer med, trots att det är dagens sista, och långa, lektion. Vid ett annat tillfälle ser vi under samma lektion lärarledd inledning, diskussioner i smågrupper och återsamling med genomgång av diskussionerna. Vi hör inga klagomål från eleverna om vad de förväntas göra på lektionerna. En del småprat förekommer, men i regel är eleverna uppmärksamma och engagerade. Vi deltar i en idrottslektion som bygger på att eleverna i par planerar och genomför en lektion. Läraren bistår med det som behövs i form av materiel, men i övrigt är det eleverna själva som

leder lektionen. Övriga elever följer instruktionerna och deltar med olika grad av engagemang.

Vid intervjuer/samtal med elever framhåller de att de är nöjda med sin skola. De vet att de själva har ett stort ansvar, och att de själva måste se till att arbetsuppgifterna blir klara i tid. Att lärarna finns tillgängliga under det självständiga arbetet upplever de som positivt. 

Skolan har ett fast verktyg för att dokumentera och följa upp elevernas studieresultat. Detta verktyg heter Schoolsoft, och är en plattform där följande data kan läggas in:

· Elevfrånvaro

· Scheman

· Planerade skrivningar

· Planerade aktiviteter

· Arbetsuppgifter i olika ämnen/tema

· Studieplan med avklarade, betygsatta kurser, samt planerade kurser

· Måluppfyllelse för varje ämne med lärarkommentarer

· De individuella utvecklingsplanerna.

· Åtgärdsplaner

· Dokumentation av till exempel samtal med elever

Programmet har även en mailfunktion.

Varje lärare kan se dokumentation för alla elever i Schoolsoft. Eleverna kan bara se sin egen dokumentation, samt den allmänna informationen. Föräldrarna har, fram till elevens 18-årsdag, tillträde till programmet. Därefter kan eleven ge sin tillåtelse till fortsatt tillträde.

Av skolans 69 elever har ca 20 % ett annat modersmål än svenska. Dessa elever erbjuds modersmålsundervisning. Denna anordnas av timanställd modersmålslärare på Consensum, i samarbete med en närbelägen skola. Vid vår observation talar vi med en elev som väntar på sin undervisning i somaliska och hennes kamrat berättar att hennes undervisning i arabiska ännu inte kommit i gång men att hon skall få sådan undervisning nästa termin. Skolan erbjuder inte studiehandledning till dessa elever. Ingen elev i skolan läser SVA.

Vid skolan går 8 Priv- elever.
 Dessa elever erbjuds extra stöd i matematik samt får  individuell hjälp och uppföljning av sina studier.

För en elev med  exempelvis social problematik, studiesvårigheter, hög frånvaro eller något handikapp , skall en åtgärdsplan upprättas. Ansvarig för denna är elevens mentor. I elevens individuella utvecklingsplan anges om han/ hon  går ett reducerat program eller ett fullständigt program. Dessutom kan eleven i dokumentet ange om han /hon behöver extra stöd i form av :

· studieplanering

· extra tid

· muntliga förhör

· hjälpmedel

För elever som behöver extra hjälp finns Kunskapstorget på fredagar, där lärarna ger hjälp och stöd i sina ämnen till de elever som behöver. Dessutom har varje lärare 1 timme per vecka i sin tjänst för tid med elever i behov av stöd. Denna tid läggs ut tisdag, onsdag eller torsdag eftermiddag efter den ordinarie skoldagens slut. Udda veckor har man Mattestuga, dit elever med svårigheter i matematik kommer för att jobba med sina, i åtgärdsprogram definierade, problem.

Skolan erbjuder även ett enklare läromedel i engelska för de elever som behöver detta. 

Skolan har schemalagt ett s.k. ” Kunskapstorg” varje vecka under ett par timmar. Vid tid för Kunskapstorget tjänstgör alla lärare och alla elever är också närvarande. Kunskapstorget är riktat till de elever som behöver extra stöd men även elev som vill fördjupa sig i något ämne kan här få stöd av lärare. 

Om en elev från Sollentuna kommun har behov av någon typ av hjälpmedel konsulterar skolan Resurscentrum i Sollentuna kommun. För elever från andra kommuner så ringer skolan upp avlämnande skola för att höra vilken hjälp eleven kan behöva och om det finns någon utredning. Rektor uppger att innevarande läsår finns ett par elever som har behov av att ha tillgång till egen dator även hemma.

Skolan genomför diagnos i svenska för att identifiera elever i behov av särskilt stöd. I engelska och matematik förlitar man sig på att detta skall bli synligt genom att det är en liten skola med få elever och lärare som har god kontakt med sina elever.

Elever som vi talar med känner till att de kan få hjälp med t.ex. enskild undervisning eller muntliga prov om de skulle behöva detta. De berättar också att eftersom det är en så liten skola med få elever och tillgängliga lärare är det lätt att vända sig till lärarna för att få hjälp.

Som exempel på att stöd och hjälp ger resultat ser vi ett betygsdokument för en elev som gått ut grundskolan med endast 20 poäng. Eleven är nu godkänd eller mer i alla avslutade kurser utom en.

Skolan är belägen i Sollentuna centrum i fd banklokaler. Lokalerna är ombyggda för att passa skolverksamhet. I skolan finns tre stora klassrum , flera grupprum och ett par mysrum för eleverna. Mysrummen har skinnsoffor, filtar och kuddar. Det finns även ett frukostrum där elever ordnar frukost varje förmiddag och där det serveras frukt gratis på eftermiddagarna. Klassrummen är traditionellt utrustade med bänkar, tv, bandspelare, dvd och dator. Alla elever har egen dator med uppkoppling mot Internet. Datorerna förvaras i skåp i klassrummen. I klassrummen har man synliggjort en del elevarbeten genom att klistra upp dessa på väggarna. Det finns ett skåp i varje klassrum och en liten bokhylla. Vi lägger märke till att eleverna ofta sitter i sofforna eller i grupprummen med sina datorer och arbetar – en och en eller flera elever tillsammans.

Arbetsplatsförlagd utbildning -  APU - ingår i varje årskurs. Det innebär att eleverna praktiserar på en arbetsplats några veckor varje termin. Det är skolan som ordnar praktikplatserna. Eleverna följer sina handledare hela arbetsdagen. Vid en lektion som vi deltar i förbereder man kommande APU. Läraren skriver upp olika begrepp på tavlan och eleverna skall gå igenom dessa och kontrollera vilka kunskaper de har. Begreppen är tex: bemötande , kommunikation, hygien, integritet, bädd och tvätt. Eleverna uppmanas även ta kontakt med sin handledare på praktikplatsen och under lektionen diskuterar man ingående förhållningssätt till de oftast gamla personer som man möter på arbetsplatserna.

Kontakt med samhället sker också genom studiebesök. Under vårterminen har man till exempel  besökt brandkåren och  planerar att göra ett studiebesök på begravningsbyrån Fonus. Det sistnämnda studiebesöket ingår i ett temaarbete om döden.

I samma hus som skolan ligger finns Sollentuna kommuns huvudbibliotek. Det utnyttjas frekvent, tex när eleverna skall läsa en bok på engelska . 

Bedömning i text

Vi bedömer att skolans tematiska arbetssätt positivt bidrar till att stimulera elevernas lärande, samt bidrar till att utveckla samarbetet med andra. Eleverna tränas i att se problem ur ett helhetsperspektiv.        

Vi anser att de varierande undervisnings- och redovisningsformerna ger eleverna möjlighet att ta till sig och bearbeta stoff på ett varierat sätt. Att bryta av temaarbetet med mer traditionella lektioner tror vi bidrar till detta.

Vi bedömer att den respons eleverna får av lärarna stimulerar dem i deras arbete. Den positiva stämningen elever emellan tror vi också bidrar till en känsla av meningsfullhet i studierna.

Vi bedömer att skolans dokumentation av elevernas lärande sker på ett systematiskt och välstrukturerat sätt. En förutsättning för föräldrarnas insyn är att de har tillgång till dator. Detta kan sägas vara en begränsning i systemet. 

Vi bedömer att skolan har flera åtgärder för hur man skall stödja och hjälpa elever i behov av särskilt stöd. Vi ser att eleverna också känner till vilken hjälp och stöd de har möjlighet att få. Däremot gör vi också den bedömningen att det finns en risk att elever kan falla mellan stolarna eftersom skolan inte genomför någon systematiskt diagnos för att identifiera elever i behov av särskilt stöd – förutom diagnosen i svenska.

Vår bedömning är att miljön som stöd för lärandet är  trivsam med en hemlik möblering av mysrummen.  Dock är den information som finns på anslagstavlorna inte alltid aktuell.

Vi anser att  kontakterna  med samhället är bra  tex är genom studiebesök  och upplägget av APU:n.

Bedömning enligt skala 

Ej tillfredsställande                           Tillfredsställande

      God kvalitet
                          Mycket god kvalitet

	1 1,0
	
	
	
	
	
	
	
	2,0
	
	
	
	
	
	
	
	3 3,0
	
	
	
	
	
	
	4,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


Ansvar och inflytande för barn/elever

Beskrivning

I sin kvalitetsredovisning betonar skolan vikten av att eleverna för att uppleva sin studietid som meningsfull ska ha inflytande på sina studier och sin arbetsmiljö. De formella fora som finns för detta är följande:

· Klassamling varje fredag em. Här sammanfattar man veckans arbete och delger varandra erfarenheter och synpunkter på arbetet. Det exempel vi ser innefattar avrundning av ett tvåveckors tema, samtal om vikten av att hålla rent i lokalerna samt en rundfråga i gruppen där eleverna får säga något de upplevt som bra och /eller dåligt under terminen. Eleverna skriver även i sina loggböcker. Dessa används för att dels reflektera över de egna studierna, dels för att framföra synpunkter rörande upplägg av undervisningen.

· Klassråd under klassamlingen. Detta sker inte enligt fast schema, utan efter behov. Man har ordförande och sekreterare. Minnesanteckningar sätts in i pärm som förvaras i klassrummet. Exempel på frågor som tagits upp och gett resultat är inköp av keyboard och två gitarrer samt skapande av ”Frukostklubben”, där elever i åk 1 enligt rullande schema gör toast och säljer på förmiddagsrasten. Detta görs för att samla in pengar till studentavslutningen.

· Elevråd. Detta är nytt från höstterminen 2009 och under uppbyggnad. Två elever per årskurs arbetar tillsammans med rektor på att utveckla detta och man planerar bla  att träffa elevråd från några andra skolor.

· Elever medverkar vid anställning av personal.

· Utvärderingar av de olika temastudierna. Dessa görs efter en fast mall. Lärarna går igenom dessa och försöker möta elevernas synpunkter på ett konkret sätt. Vi ser att när flera av eleverna tycker det är enformigt att komma på frågeställningar till varje tema ändrar lärarna sin lektionsplanering.

· Större utvärderingar terminsvis, se avsnittet ”Styrning och ledning”. 

Utöver dessa formaliserade sätt att skapa inflytande har eleverna även möjlighet att t.ex under ett temaarbete begära repetition av en föreläsning. Datum för prov kan flyttas i samråd med lärare. Vid början av ett lektionspass sker en genomgång av vad som ska göras, med avstämning så att alla vet och förstår. Ibland går läraren in och klargör att hon/han bestämt och att det inte är förhandlingsbart. Detta ser vi t.ex. inför hur en redovisning av rollspel ska genomföras.

Vi ser exempel på att man utnyttjar ett ämne/tema för elevinflytande. I ämnet Idrott och Hälsa A har eleverna till uppgift att parvis planera och genomföra en lektion. Upplägget diskuteras med läraren, men det är eleverna som ansvarar för genomförandet. Inom temat ”Jag mår bra” i åk 2 har eleverna bland annat som uppgift att planera och genomföra en friluftsdag för åk 1. Vi ser hur eleverna på ett engagerat sätt i grupper arbetar med uppgiften.

Ett tydligt exempel på hur eleverna genom sitt ansvarstagande kan påverka är möjligheten att i åk 2 få tio körlektioner samt teorikurs betalda. För att komma ifråga för detta får man ansöka, och man bedöms utifrån kriterier som god närvaro, inga rester samt mentors godkännande. Har man missat inom något område ges man en ny chans.

Med det tematiska arbetssätt som präglar skolarbetet läggs mycket ansvar för det egna lärandet på eleven. Eleverna förväntas ta ansvar för sin del i basgruppens arbete, samt följa instruktioner och sköta sina skriftliga inlämningar i tid. Då skolans läxpolicy utgår från att eleverna ges tillräckligt med tid för att ”uppnå merparten av kursmålen på lektionstid”, kommer det an på den enskilde eleven att själv ge sig läxa om man kommit efter. Lärarna ger uttryck för att en del elever har svårt att följa deadlines. Det ligger på elevens ansvar att via Schoolsoft hålla sig uppdaterad om vad som gäller för såväl den långsiktiga som den kortsiktiga planeringen.

Varje elev ska ha en individuell utvecklingsplan som gås igenom och revideras med mentorn. Eleven förväntas, med stöd om så behövs, arbeta efter planen. Parallellt med mentorn fyller eleven även i ett skattningsschema över sina sociala förmågor, sin kreativitet och sin självkänsla. Återkommande kommentarer är att man är nära varandra hela tiden och därför har lätt att hålla koll på både studier och social utveckling.

Föräldrarna förväntas ta del i elevernas skolarbete och utveckling på olika sätt. De inbjuds till föräldramöten 1g/termin, samt till utvecklingssamtal med mentorn, även det 1g/termin. Vid ht i åk 1 bjuds föräldrarna in men är  oftast inte med, och efter elevens 18-årsdag är det eleven som avgör om föräldrarna ska vara med. Föräldrarna har, fram till elevens 18-årsdag, tillgång till informationen i Schoolsoft, och kan med elevens medgivande ha det även därefter. Då många elever har utländsk bakgrund tar man vid föräldrakontakter hjälp av tolk. Lärarna upplever att föräldrarna är intresserade av elevernas skolarbete och att man har god kontakt.

Vi ser att elever på ett naturligt sätt tar ansvar för skolmiljön genom att t.ex.spontant plocka i och ur diskmaskinen och torka på bord och bänkar i köket. I klassrummen förväntas alla plocka upp skräp och ställa i ordning bord och stolar efter dagens slut. Här måste lärarna några gånger påminna eleverna om att göra detta. Vid ett tillfälle tar läraren upp ett akut problem: att det är skräpigt på toaletterna – och uppmanar eleverna att ta ansvar för att det är rent och snyggt överallt.

Bedömning i text

Vi bedömer att eleverna har möjlighet att påverka sina studier och utformningen av dem. Lärarna är lyhörda för elevernas åsikter och förslag, men gör också klart att vissa beslut inte är förhandlingsbara. Eleverna accepterar detta. Vår bedömning är att det inflytande de faktiskt har underlättar för att acceptera att man inte alltid kan få bestämma.

Inget klassråd äger rum under vår observationsvecka och vi  kan därför inte bedöma om hur de fungerar utöver de exempel på resultat som redovisats ovan. Däremot ser vi  minnesanteckningar från klassråd i åk2.

Ett utvecklingsområde för skolan är en fortsatt utveckling av elevrådet. Särskilt viktigt blir detta när skolan utökas med ytterligare en årskurs lå 10/11. 

Vi tycker att det är bra att elever får medverka vid anställning av lärare.

Vi bedömer att merparten av eleverna tar stort ansvar för det egna lärandet. Där det inte fungerar tillfredsställande får lärarna tjata och vara ”snälla” när det gäller inlämningar. Vår bedömning är att lärarna tar problemet på allvar och försöker hitta sätt att motivera eleverna för ett ökat ansvarstagande, genom samtal och grupptryck. En positiv ”morot” är möjligheten att få delar av körkortsutbildningen betald via skolan.

Vi bedömer att mentorskapet fungerar enligt planen. Man har många tillfällen att stämma av med eleverna, även utöver de formella. 

Vi bedömer att eleverna tar ett spontant ansvar för den fysiska miljön. Vår bedömning också att vi de tillfällen då eleverna brister i ansvarstagande i detta avseende så hanterar lärarna detta på ett bra sätt.  

Bedömning enligt skala
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Bedömning och betyg 

Beskrivning

På Consensum är de nationella kursplanerna och betygskriterierna kända av elever, personal   och föräldrar. De finns på skolans hemsida, i plattformen Schoolsoft, samt gås kontinuerligt igenom tillsammans med eleverna under de olika kurserna. För det ämnesövergripande temaarbete som är den huvudsakliga arbetsformen på skolan finns ett utarbetat system för bedömning. Vi deltar vid en uppstart av ett nytt tema, då eleverna får ett temablad där det framgår vilka kursmoment som ingår, samt de mål och kriterier som är tillämpbara. Under arbetets gång ger lärarna kontinuerlig feedback och kontrollerar att eleverna arbetar mot målen, samt i vilken utsträckning de uppfyller/är på väg att uppfylla olika betygsnivåer. Redovisningarna, såväl de muntliga som de skriftliga, diskuteras i lärargruppen, där varje lärare fokuserar på sitt ämnes inslag i temat. Eleven delges resultaten dels muntligt, dels genom skolplattformen Schoolsoft. På den senare kan bara rapporteras att målen är uppnådda – inte vilket betyg som uppnåtts. Detta upplever såväl elever som lärare som en brist, men genom skolans litenhet går det ändå bra att kommunicera resultat till eleverna.

Även i de ämnen som i mindre grad är involverade i temaarbetet, t.ex. engelska, matematik, historia, gås mål och kriterier igenom vid kursstart, samt aktualiseras under kursens gång. Bedömningen görs på grundval av lektionsaktivitet, inlämningar, muntliga redovisningar samt prov. Även här delges eleverna resultaten via Schoolsoft.

Rektor berättar att man när det gäller sambedömning utöver den som sker vid temaarbetena, har kontakt med några andra skolor i kommunen för sambedömning i Sv, samt att man vill utveckla detta till att omfatta fler ämnen. Detta är ett behov som man anser viktigt att tillgodose. Som det nu är litar ensamlärare utöver svenskan till sin egen bedömning.

Vid mentorssamtal och utvecklingssamtal följs elevernas resultat upp med hjälp av en individuell utvecklingsplan. För elever som har svårighet att uppnå målen utarbetas åtgärdsplaner, som i sin tur följs upp tillsammans med elever och föräldrar. 

När det gäller måluppfyllelse i förhållande till de nationella proven finns, p.g.a. att skolan är i ett uppbyggnadsskede, få uppgifter. Vid de nationella proven i Matematik A vårterminen 2009 visar eleverna högre procenttal än riksgenomsnittet för betygsstegen G-MVG, och en lägre procent för betyget IG. Bland de godkända eleverna återfinns tre av de sex Priv-elever som skrev provet.

Bedömning i text

Vi bedömer att eleverna väl känner till de mål och kriterier som gäller för de olika kurserna och kursavsnitten. Vi ser vid lektionsbesök utdelning av temablad med genomgång av mål och kriterier. Då Skolverkets kriterier ibland kan vara svåra att tolka för eleverna, försöker lärarna konkretisera dessa genom exempel. 

Vi anser att eleverna blir bedömda på ett seriöst sätt, dels genom Schoolsoft, och dels genom det personliga samtalet med lärarna, både under arbetet och efter redovisning. Något som efterfrågas av både elever och lärare är en möjlighet att se erhållet betyg på Schoolsoft. Eftersom detta är ett verktygspaket förstår vi att man får acceptera dess begränsningar. 

Vi bedömer att eleverna är nöjda med de olika redovisningsformerna som bildar underlag för bedömning. Formerna varierar, men eleverna framhåller ingen form som överlägsen den andra. Eleverna beskriver samtalen med mentor och undervisande lärare som värdefulla. De framhåller att tack vare att skolan är liten och ”att alla känner alla” sker dessa kontakter på ett enkelt och naturligt sätt. 

Ett utvecklingsområde för skolan är att knyta kontakter med andra skolor för att systematiskt kunna göra jämförelser för en likvärdig bedömning och betygsättning. Detta har påbörjats med svenskämnet.     

Eftersom skolan hittills endast genomfört nationella prov i Matematik A en gång är det svårt att säga något generellt om resultaten. De resultat som finns visar goda siffror för skolans elever. Under vårterminen 2010 kommer åk 2 att genomföra nationella prov i Engelska A åk 1 i Matematik A, samt en del elever i Matematik B. Betygsstatistiken kommer därför att därefter bli mer mångsidig.   

Bedömning enligt skala 
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Styrning och ledning 

Rektor leder skolans verksamhet. Varje vecka träffas rektor och aktiebolagets utvecklingschef för coachning och för att diskutera skolans framtid. Rektor uppger för oss att hon arbetar med följande fokusområden:

· lärmiljö

· arbetssätt

· mentorskap

Dessa fokusområden syns i verksamheten och vi har beskrivit arbetet med lärmiljön  närmare under området ” Normer och värden” samt under området ”Utveckling,lärande, kunskaper”. Arbetet med arbetssättet beskrivs under området ” Utveckling,lärande, kunskaper” och arbetet med mentorskapet under området ”Ansvar och inflytande för elever”. När vi frågar personal och elever vilka som är rektors fokusområden har man dock svårt att sätta fingret på dessa. 

För att planera de tematiska studierna och utvärdera de teman som man genomfört så samlas ledningen och lärarna vid internat höst- och vårtermin.

Rektor har då möjlighet att implementera sina fokusområden.

För att följa upp och utvärdera verksamheten använder man sig av följande:

· Kundenkät ( Pilen) 

· Kvalitetsredovisning

· Elevutvärdering

Kundenkäten ingår i Våga Visa -projektet. Dessutom görs i slutet av varje läsår  en elevenkät där skolans kvalitet och måluppfyllelse mäts. Inom ramen för kvalitetsredovisningen sätter man mål på en skala mellan 1-12 ,där 12 innebär att eleven instämmer helt i påståendet och 1 att eleven inte alls instämmer i påståendet. Målet är att konkret höja medelvärdet på berörda områden. Ett exempel på ett  område som man mätt är : Elevens upplevelse av en meningsfull och stimulerande studietid”. För att höja medelvärdet här har man genomfört bland annat följande åtgärder:

      -    handledning

· mentorskap

· ämnesstöd

Rektor berättar att kompetensutveckling för skolan består i regelbundna föreläsningar av Jan-Olof Norell kring tematiskt arbetssätt. Dessutom har varje lärare  en egen pott för sin individuella kompetensutveckling. Vi har inte tagit del av någon skriftlig kompetensutvecklingsplan .

Det finns ingen formell överlämnanderutin mellan grundskola och gymnasium. Skolans rektor kontaktar vid behov avlämnande grundskolor. Se avsnitt ” Utveckling lärande, kunskaper.”

Eftersom skolan är relativt nystartad och inne på sin andra läsår, har ännu inga elever gått ut skolan och därför har inga överlämnanden till eftergymnasiala studier ägt rum. Eleverna har dock tillgång till en studie-och yrkesvägledare för personlig vägledning. Skolans rektor har vid olika tillfällen träffat Kunskapsparkens syv
 och diskuterat elever. Kunskapsparken är en skola för  vuxenutbildning och ligger på samma våningsplan som Consensum.  Konsultation sker kontinuerligt med Consensums syv i Lund. Rektor berättar att fr.o.m. läsåret 2010/ 2011 kommer skolans elever att ha tillgång till en egen syv.

Bedömning i text

Vi bedömer att rektors fokusområden är tydliga i verksamheten, vilket vi också beskriver under respektive område. Vi ser att lärare och elever arbetar med dessa fokusområden dagligen men kanske inte tänkt på att man arbetar just med rektors fokusområden.

Vi bedömer att skolan följer upp och utvärderar och utvecklar sin verksamhet på ett bra sätt.

Vi anser att det är en förbättringsåtgärd att utarbeta en plan för kompetensutvecklingen.

Vi anser att det är bra att eleverna vid behov har tillgång till en syv och det är också bra att skolan ämnar anställa en egen syv inför kommande läsår.

Bedömning enligt skala 
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Jämförelse med tidigare observation

Förbättringsområden

 i tidigare rapport (år):

Nuläge:

	Skolan är inte tidigare observerad
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Starka sidor

· Det tematiska arbetssättet och de varierande undervisnings- och redovisningsformerna som stimulerar elevernas lärande.

· Eleverna har möjligheter att påverka sina studier och utformningen av dem.

· Den kontinuerliga och systematiska bedömningen och dokumentationen av elevernas studieresultat.

· Det respektfulla relationen mellan lärare och elever.

Förbättringsområden

· Fortsatt utveckling av elevrådet och klassrådet.

· Utveckla former för likvärdig bedömning och betygsättning.

· Fortsatt utveckling av metoder för att identifiera elever i behov av särskilt stöd.

· Utarbeta en plan för kompetensutvecklingen.

Sammanfattande slutsats om enheten

Consensum är en liten fristående gymnasieskola med omvårdnadsprogram där eleverna kan välja inriktningarna Hälsa och friskvård, Akutsjukvård och Naturvetenskap. Det tematiska arbetssättet och elevernas möjligheter att ha inflytande över sina studier  är en av grundstenarna i skolan. Detta tillsammans med det nära samarbetet mellan elever och lärare gör att trivseln på skolan är stor vilket inverkar positivt på skolresultaten. 

Referenser

Consensum – skolbroschyr

· lokal arbetsplan

· fastställda målområden

· det tematiska arbetssättet

· mentorsrollen

· checklista ny elev

· trivselregler

· läxpolicy

· systematiskt arbetsmiljöarbete

· temablad

· schema

· utvecklingssamtal

· mina förmågor

· Kvalitetsredovisning 2008- 2009

· handlingsplan för elevvård

· åtgärdsplaner

· betygskataloger

· personalförteckning
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�	� SKALA :


	4.0 MYCKET GOD KVALITET – verksamheten uppvisar goda lösningar och förhållanden som visar att den kommit långt i sin strävan att nå målen.


	3. 0 GOD KVALITET – verksamheten har i huvudsak god kvalitet med vissa förbättringsområden.


	2. 0 TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är i huvudsak tillfredsställande, men har varierande kvalitet eller vissa brister.


	1.0  EJ TILLFREDSSTÄLLANDE – verksamheten är utifrån gällande styrdokument inte tillfredsställande.





	1	DO - diskrimineringsombudsmannen


�	Sv2- svenska som andra språk


�	Priv- Programinriktat individuellt program ( dvs elever som inte nått godkänd nivå i något eller några av kärnämnena i grundskolan.)


�	Kundenkät Pilen genomförs för första gången vårterminen 2010


�	Syv – studie- och yrkesvägledare






